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Résumé :

L'intelligence artificielle est présente au travers d’algorithmes d’apprentissage dans nombre d’aspects
de la vie de nos jours. On a pu voir émerger ces dernieres années des controverses autour de
discriminations induites par des algorithmes, notamment avec du sexisme, comme cela a été le cas
avec Amazon qui utilisait depuis 2014 un algorithme pour la sélection de CV, sur des données
d’entrailnement ayant amené a discriminer les femmes. C'est le cas également de la traduction
automatique qui peut s’avérer sexiste.

Aprés avoir compris les enjeux qui se dessinent en abordant I'apprentissage de données avec une
perspective de genre, ce travail aura pour objectif de comprendre les différents mécanismes qui
operent et conduisent a un sexisme et, sur la base d’'un cas d’étude défini ensemble, de réfléchir et
d’expérimenter des alternatives pour I’éviter.
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