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Organisation de la présentation

Présentation des fonctionnalités avancées
Fonctionnalités avancées :

o Analyses factorielles

o Classification - Typologies

o Modelisation statistique

o Algorithme et data mining
Nouvelle version et fonctionnalités
Notoriété
Bibliographie
Démonstration



Méthodes avancées de SPAD

Algorithmes d’analyses factorielles :

e ACP
o AFC
e ACM

Méthodes de classification :

e K-mean, CAH ou mixte
e Typologie par arbre de décision




Méthodes avancées de SPAD

Modeles prédictifs :

Par régression linéaire e

2 . . Discriminante sur
Par régression logistique AN AR
Par arbre de décision
Par réseau Bayésien ou par réseau de neurones

Modélisation :
.! @
e Courbes LIFT s

Courbes 1:-!e lift

Méthode SPAD de prédiction automatique



Méthodes avancées de SPAD

Méthode de Text Mining :

e Nouveauté de la version 9.0
e Ensemble de méthodes

-®@ Construction du vecabulaire
- Nuage de mots

- & Lemmatiseur semi-automatique
s

dition des contextes des mots
étection de segments répétés
-3 Création de segments répétés

- & Vocabulaire caractéristique de groupes d'individus

i S Création d'un tableau lexical

- @ AFC surtableau lexical

- 7% Création d'une table mots/segments/variables
- & Archivage des textes transformes

Importation de script externe au moteur de SPAD :

e ScriptsenR

Inconvénient : requiert une configuration spécifique



Analyses factorielles

Ivéthodes — X

SPAD propose différentes méthodes d’analyses | J

3 Imports / Exports de données
factorie“es. Data Management
Y Statistiques descriptives et tests
Analyses factorielles
- ACP - Analyse en Composantes Principales
AFC - Analyse Factorielle des Correspondances

e ACP : Analyse en Composantes Principales 6O A s Gt Ml
. escription des axes factoriels
e AFC: Analyse Factorielle des Correspondances - Croisement de varebles e anslyse fciorel

ualisation de trajectoires de modalités
. 1 Classifications - Typologies
e ACM: Analyse des Correspondances Multiples s
Modélisation statistique
Algorithmes de Data Mining
ries chronologigues

Pour visualiser les données sur un Tet Mining

Modeles structurels

g ra p h iq u e Statistiques avec R

Industrialisation - Archivage

#-C3 Process

B pour résumer les données




Analyses factorielles : ACP

e Variables quantitatives

e Principe : permet de représenter les individus en fonction de leurs proximités et
les variables en fonction de leurs corrélations

<8 Analyse en composantes principales

=) 5

Tndividus - Axes 1 &2 Y Varibles - Axes 1 &2

Etes-vous une femme ou un homme?

inemmecvnhomnel
Quel est le nombre d'enfant(s)? ottt

Quelle marque principale consommez-vous 7
v bon mach
ey
s rs e

Note de satisfaction & I'égard de votre eau
Recommanderiez-vous cette eau @ un ami un proche ?

;‘nf}rx]ﬂ‘u’m‘ s

Etre bon marché

Désaltérer

Aider & garder la ligne

Etre riche en minéraux

Etre certifiée minérale (par opp eau de source)
Avoir un effet digestit

Avoir un effet laxatif

Dot convenir aux nourrissons

: : 2 : ; s
e A ) 3 : P ore s
i 2 el

5 il Aider 5 maimeriven borne s

Aider & se maintenir en bonne santé
Avoir bon godit

Pouvoir étre bue tous les jours
Pouvoir étre bue partous

Plaire aux enfants

Entretenir la jeunesse de votre corps PR
Vous faire du bien

FREFFEFFFEFFEFFFEY

hee1 (817%)
Définie par |'utilisateur dans |z colonne "Pondération”

Variable de pondération pour les individus

el de indvid, e de o, [@inataacs acs]




Classifications - Typologies

Principe : regrouper les individus en classes homogenes
3 méthodes différentes :

e CAH (Classification Ascendante Hiérarchique)

® K-m eans (3 Statistiques descriptives et tests
. 3 Analyses factorielles
e Mixte ¥ & Classifications - Typologies
i Classification (CAH, K-means, Mixte)
Caracténisation des classes de la typologie
ICT - Typologie par Arbre de décision
2 Typologie de trajectoires de modalités
Tableaux multiples
(3 Modélisation statistique
(3 Algorithmes de Data Mining
(3 Séries chronologiques

3 Text Mining




Classifications - Typologies

e Classification par CAH

® Classification (CAH, K-means, Mixte)

Type de classification
Classification Ascendante Hiérarchique () k-means () Mixte
Analyse factorielle préalable
[V Utiliser les axes de I'analyse factorielle comme variables actives
Nombre d'axes retenus () automatique (4) () tous |
Utiliser le filtre de I'analyse précédente ® Oui () Non
Variables disponibles

Fires:
ROW_LABEL
Etes-vous une femme ou un homme?
Quel est le nombre d'enfant(s)?
Quelle marque principale consommez-vous ?
Note de satisfaction a I'égard de votre eau
Recommanderiez-vous cette eau 3 un ami un proche ?
Etre bon marché
Désaltérer
Aider a garder la ligne
Etre riche en minéraux
Etre certifiée minérale (par opp eau de source)
Avoir un effet digestif
Avoir un effet laxatif
Doit conver
Aider a se maintenir en bonne santé
Avoir bon godt
Pouvoir étre bue tous les jours
Pouvoir étre bue_par tous

Axe 2 (14.28 %)

s
9
9
<

i
ds
s
s
i
s
ds
s
ds
i
s
s
ds

-5 256
Axe 1(39.17%)




Modélisation statistique

Principe : développer des modeles correspondants a ses besoins

Plusieurs types de modélisation :

2 2 O Ga Imp-orts."E:'ports de donn
e Analyse discriminante P
(3 Statistiques descriptives et tests

[ ) Rég reSSiOn (3 Analyses factorielles

3 Classifications - Typelogies

. N (3 Tableaux multiples
e Evaluation de modele o e e
= Discriminantes optimales - Furnival et Wilson
Discriminante linéaire sur variables continues
Discriminante linéaire sur variables nominales
- Régression logistique
Fonction de Score

" Reégression simple et multiple - Anova, Ancova
:- Régression PLS
u Modéle linéaire général
Modéle Log-linéaire sur fichier Individus * Variables
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Modélisation statistique

e Courbe de gains, courbe ROC, courbe de lift, courbe de répartition

Courbe de gains Courbe Roc

Atrition Client
Fractionnement paiem...
Nombre de contrats AU
Nb de sinistres Auto 12
Nb de sinistres Auto 36 ..
b véhicules dans le co.

Variable

9% cumulé de la cible

9% cumulé de la cible

Prime annuelle du véhi.

Groupe du véhicule 3¢

Ancienneté du véhicule

Coefficient CRM du vé... Mise en page des variables
Type du véhicule Mise en page des graphiques o s ®
Nombre d'enfant du cli... 12 popaiton
Nombre de contrats |A,
Nombre de contrats AU
Prime auto

Variable
Courbe de lift Courbe de répartition
Ancienneté client
MNombre de sinistres
MNombre de sinistres 12
Nb de sinistres Auto 12
Nombre de vehicules d...
Prime annuelle Variable de coiit/profit —————————————————— 5
Prime annuelle du Terv... D)
Ancienneté du Ter véhi. e i me
Coefficient Bonus/Mal

Pourcentage

X

EE]

. o
9 cumulé de la population 002506078 0125161780 2265375 8 32535370 8 426.26.470 8 526.56.570 0.0 2505.678 0 7267770 8 525 26,70 8 426.86675
[~ Aléatoire — TREE_Attition Client_Proba_Fidsle — BAYES_Atrition Client_Proba_Fidele Valeur

|— NEURAL_Atiition Glient_Proba_Fid
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Algorithmes de Data Mining

Principe : rechercher le meilleur modele de classification

Plusieurs types de modele :

Impaerts / Exports de donné
(3 Data Management

® Arbre de décision Statistiques descriptives et tests

3 Analyses factorielles
Ve /. Classifications - Typologies
e Réseaux bayésiens £2 Tableaux muiples
< Modélisation statistique
e Evaluation de modele ——
rbres de décision
Réseaux bayésiens
seau de neurones
SWM - Machine a vecteurs de support (Support Vector Machines)|
egles d'association (mode standard)
Regles d'asscdiation (mode transactionnel)
Modélisation automatique

23 Séries chronologiques

Text Mining

3 Modéles structurels
Statistiques avec R

3 Industrialisation - Archivage

Process
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Algorithmes de Data Mining

e Arbre de décision

Arbres de décision

Variable  expliquer

Variables disponibles

Variable
Attrition Client
Fractionnement paiement
Nombre de contrats AUTO 3c
Nb de sinistres Auto 12 mois
Nb de sinistres Auto 36 mois
Nb véhicules dans le contrat
Prime annuelle du véhicule
Groupe du véhicule 3¢
Ancienneté du véhicule
Coefficient CRM du véhicule
Type du véhicule
Nombre d'enfant du client
Nembre de contrats |ARD
Nombre de contrats AUTO
Prime auto
Ancienneté client
Nombre de sinistres
Normbre de sinistres 12 demiers mois
Nb de sinistres Auto 12 derniers mois
Nombre de véhicules dans le contrat

FERERFFFFFREOLY

wWow e

w

w

4
4
4
]

26 18%
« Coefficient CRM du
vehicule

< Coefficient CRM du
vehicule

& Fractionnement paiement
Annuel, Mansuel

& Fraclionnement paiement

‘| Semestriel, Trimastrial

1430 1%

& Prime annuelle du véhicule
prima < 275, prima 275 3 400,

(| prima 400 4 600

—

1410 10%

< Prime annuelle du vehicule
prima >=600

254/ 19%

& Ancienneté du vehicule

‘{711 ang, 12ans +

& Fractionnement paiement

" Samastrial, Trimastrial
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Evolution de SPAD

Version 8.2 - fin 2014

Séries chronologiques (time series)

e Nouvelles méthodes de modélisation prédictive (SVM et réseaux de neurones)

e Modélisation automatique (modélisation simplifiée pour les utilisateurs non
experts

e Interface pour les scripts R

e Traitement des enquétes (import de fichier triple-s)

e Gestion des données de mauvaise qualité

Version 9 - fin 2016
e Refonte des analyses factorielles pour plus de performance
e Restitutions graphiques simplifiées
e Nouvelle interface du moteur de Text mining multi langues

14



Version 9.1 de SPAD

Interface utilisateur de plus en plus simple mais développement de nouvelles
fonctionnalités techniques avancées

SPAD 9.1 - fin 2017

Connection Data Lake import Hadoop
Language script Python (3.6) intégré
Random Forest

Filtrage collaboratif

Coheris annonce la sortie de la version 9.1 de sa solution de Datamining et
d'Analyse Prédictive, Coheris Analytics SPAD

Dans un contexte ol les Data Lake sont de plus en plus utilisés par les entreprises pour le stockage de données, Coheris Analytics Spad s'enrichit
de nouvelles méthodes et fonctions répondant aux besains de traitement des gros volumes de données des entreprises

Suresnes, le 5 octobre 2017 — Coheris, (www.coheris.com), éditeur de solutions logicielles dans les domaines du CRM et de la Bus
Analytics, annonce la nouvelle version 9.1 de Coheris Analytics Spad, solution puissante et intuitive de datamining et d'analyse prédictive, qui
sera disponible en novembre 2017.

Parmi les nouveautés de la version 9.1 de Coheris Analytics SPAD, figurent notamment :
Le déploiement de diagrammes dans Hadoop

Grace a limport Hadoop ajouté en version 9.0, les utilisateurs peuvent maintenant se connecter & leur Data Lake et créer directement leurs
modeles prédictifs avec Coheris SPAD. Les modéles peuvent ainsi étre appliqués a lensemble des données stockées dans e cluster sans avoir
besoin de les exporter dans une autre application. Gréce & cette nouvelle fonctionnalit, il rest plus nécessaire de transporter les données, le
modele peut étre déploye directement dans le Data Lake.

Le langage Python (3.6) vient compléter I'offre des langages de script utilisables aux cdtés de R

La version 9.1 met & jour le support de R 3.4.1 et ajoute le support de Python 3.6. Les utilisateurs peuvem désormais utiliser leur langage favori et
les librairies quil propose pour réaliser des traitements spécifiques sur leurs données au sein d'un diagramme SPAD. Il est désormais facile de
réutiliser une méthode R ou Python sur de nouvelles données sans changer son code.

La méthode Random Forest

La méthode des Foréts aléatoire (Random Forest) vient enrichir la liste des méthodes prédictives du package Datamining. Tout comme pour les
arbres de décision, un moteur spécifique de calcul paralléle au sein de chaque arbre permet d'atteindre de trés bonnes performances méme sur
de gros volumes de données. Les options de paramétrage et les résultats clairs et complets de cette nouvelle méthode aident & créer le meilleur
modgle possible.

La recommandation par filtrage collaboratif

Cette nouvelle méthode de recommandation permet une personnalisation trés fine et des recommandations produits en se basant uniquement
sur Pistorique d'achat. Elle est particulierement efficace sur les gros volumes de données et permet de faire des prédictions plus personnalisées
que les régles d'association. Il est possible dobtenir une recommandation performante pour chaque utilisateur méme en Fabsence dinformations
sur les utilisateurs et les produits.

A propos de la solution Coheris Anaytics SPAD

Solution de référence pour gérer, explorer et modéliser les données, Coheris Analytics SPAD est un logiciel largement reconnu depuis plus de 20
ans, dédié au datamining, text mining et 4 Ianalyse prédictive, capable dexploiter des bases de données de toute dimension et de toute origine.
Outil complet allant du data management & 'analyse prédictive, Coheris SPAD propose plus de 70 méthodologies éprouvées et fiables couvrant
ainsi un trés large spectre des besoins en analyse des données, datamining et text mining. La solution est reconnue pour son €1gonomie intutive,
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omposantes-principales/

https://www.coheris.com

SPAD:

Aide -> Guides du Data Miner
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https://www.coheris.com/produits/analytics/logiciel-data-mining/analyse-en-composantes-principales/
https://www.coheris.com/produits/analytics/logiciel-data-mining/analyse-en-composantes-principales/
https://www.coheris.com/produits/analytics/logiciel-data-mining/modelisation-statistique/
https://www.coheris.com/produits/analytics/logiciel-data-mining/modelisation-statistique/
https://www.coheris.com/produits/analytics/logiciel-data-mining/arbre-de-decision/
https://www.coheris.com/produits/analytics/logiciel-data-mining/arbre-de-decision/

Demonstration



