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Une histoire des femmes dans le numérique ou une histoire du numérique au prisme du féminin ?

- Lesfemmes, un sujet réecent pour I'historien de I'informatique.
- Une histoire qui éclaire nos catégories d’analyse (« quest-ce que l'informatique ? » ; « que signifie programmer ? »)
- Un moyen de passer d'une histoire technique des techniques « masculine par défaut » a une histoire culturelle globale.

- Occasion de penser |'action d'un groupe minoritaire.
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« Women pioneered computer programming. Then men took their industry over. » (https://timeline.com/women-pioneered-
computer-programming-then-men-took-their-industry-over-c2959b822523)

« Women invented the field. Then men pushed them out of it. » @ ’mcm s wete o oo usnss, il rghts. echnclogy and
(https://techtalentcharter.co.uk/brief-history-women-computing/) e

Women pioneered computer
programming. Then men took their
industry over.

How "¢

Femmes constituent dés l'origine un groupe :
- Minoritaire ;
- Dépourvu de pouvoir;

- Rapidement « invisibilisé ».

Atrainee gets $8.000 a year
2 vl “senor systems analyst”
_3_0!) $20,000 —and up!

A BRIEF HISTORY OF WOMEN IN COMPUTING
Women invented the field. Then men pushed

them out of it.



Des femmes minoritaires et dépourvues L ETaeciE

de pouvoir - Expression sexiste.

- Francis « Betty » Snyder Holberton, Betty « Jean »
Jennings Bartik, Kathleen McNulty Mauchly
Antonelli, Marlyn Wescoff Meltzer, Ruth Lichterman
Teitelbaum et Frances Bilas Spence.

De « Computer girls » a « Operators » sur I'Eniac :
-« Naturellement » compétentes et reconnues pour
- Le paramétrage ;
- Création d’un espace de compétences spécifique ;
- Sans reconnaissance, ni position de pouvoir.

L'impasse de la lecture par I'analyse d’une technologie
genrée:
- Software féminin et hardware masculin.

Presper Eckert
John Mauchly Eniac Girls
Herman Goldstine




A l'ombre du pouvoir viril : Uinvisibilisation

Times, Février 1946

| HOW K 1S V9587 %7

The Army’s ENIAC can give you the  which have never before existed. You'll find
b ettt e d! that an Army career pays off.

The most attractive fields are filling
quickly. Get into the swim while the getting's
good! 115, 2 and 3 year enlistments are open

Think that’s a stumper? You should see some
of the ENIAC's problems! Brain twisters ths
d

I Pubhe paper woull in the Regular Army to ambitious young men

18 10 34 (17 with parents’ consent) who are
otherwise qualified. If you enlist for 3 years,
you may choose your own branch of the ser-
vice, of those still open. Get full details at
your nearest Army Recruiting Station.

s of many amazing

future for you!
en with apti- A GOOD JOB FOR YOU

U.S. Army

e of the first

CHOOSE THIS
YOUR REGULAR ARMY SERVES THE NATION FINE PROFESSION NOW
AND MANKIND IN WAR AND PEACE

Mm:

Popular Science monthly, octobre 1946

Kathy Kleiman, Jean Bartik, Marlyn
Meltzer et Kay Antonelli. Betty
Holberton au premier plan.

(—1985)



2. La déferlante masculine
sur « [informatique »

ENSMENGER Nathan, The computer boys take over : computers, programmers, and the politics of technical expertise,
The MIT Press, Cambridge, 2010, 255 p.



Des années 1940 a nos jours, les femmes sont restées numeériquement minoritaires
et de plus en plus « noyées » par I'entrée des hommes dans « l'informatique ».

1950 1960 1970 1990 2000

1965 IBM 360

1976 Fondation d’Apple
il ormathntf't;l;::zi:zcherche et « Big business » Régne de la micro Ere de la multitude

1992 NCSA Mosaic
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. Hommes titulaires d'une thése de doctorat
mmmmm Femmes titulaires d'une thése de doctorat

--------- Linéaire (Femmes titulaires d'une thése de doctorat)

Rapport hommes/femmes dans lI'obtention du master et du doctorat en computer sciences (1970-2011)
SOURCE: U.S. Department of Education, National Center for Education Statistics, Higher Education General
Information Survey (HEGIS)




Graphique Il. - Nombre d’étudiants (étudiantes) dans l"option informatique *
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* Sur dix grandes écoles préparant au diplome d’ingénieurs avec option informatique.

COLLET [sabelle, La disparition des filles dans les études

d’informatique | : les conséquences d’un changement de
relri{gssegtatlon, in Carrefours de I’éducation, vol. 17, n°1, 2004,
p. 42-56.



Pas de spécificité « informaticienne » :

« In her 1989 report to the National Science Foundation, ‘Women and Computer Science’ Nancy Leveson, associate professor
of information and computer science at the University of California at Irvine, reports that in 1986 women earned only 12% of
computer science doctorates compared to 30% of all doctorates awarded to women in the sciences. Leveson notes,
however, that this includes the social sciences and psychology, which have percentages as high as 32 to 50. But the breakout
for other fields is as follows: physical sciences (16,4%), math (16.6%), electrical engineering (4.9%), and other
engineering ranges from 0.8% for aeronautical to 13.9% for industrial. »

FRENKEL Karen, Women in computing, in Communications of the ACM, vol. 33, n°11, novembre 1990, p. 34-47.




3. Linformatique comme
« culture technique virile »

iMac For Men iMac For woman
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Informatique de recherche et
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La

« naturalisation »
des qualités
féminines

Cosmopolitan (1967)

Publicité Burrough (1960)

ENSMENGER Nathan, The
computer boys take over :
computers, programmers, and
the politics of technical
expertise, The MIT Press,
Cambridge, 2010, 255 p.

The
Computer
Girls ......

Atrainee gets $8,000 a year
..agirl “‘senior systems analyst”

gets $20,000—and up!

Maybe it's time to investigate....

Ann Richardson, I1BM systems engineer,
designs a bridge via computer. Above (left)
she checks her facts with fellow systems
engineer, Marvin V. Fuchs. Right, she
feeds facts into the computer. Below, Ann
demonstrates on a viewing screen how
her facts designed the bridge, and makes
changes with a “light pen.”

Photos by Henry Grossman. Dress by Gino Charles.
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a girl could be a
her . . . mu
ian, a social worker or a nu

If
she was really ambitious, she could go
into the professions and compete with

. usually working harder and
me to earn less pay for the job.

Now have come the big, dazzling com-
puters—and a whole new kind of work
for women: programming. Telling the
miracle machines what to do and how
to do it. Anything from predicting the
weather to sending out billing notices
from the local department store.

And if it doesn’t sound like woman's
work—well, it just is.

(“I had this idea I'd be standing at a
big machine and pressing buttons all day
long,” says a girl who programs for a
Los Angeles bank. I couldn’t have been
further off the track. I figure out how the

computer can solve a problem, and then
ict the machin
s just like planning a dinner,” ex-
plains Dr. Grace Hopper, now a staff
scientist in systems programming for
Univac. (She helped develop the first
electronic digital computer, the Eniac, in
1946.) u have to plan ahead and
schedul thing so it's ready when you
amming requires patience
and the ability to handle detail. Wome: en
are ‘naturals’ at computer programming.”

What she’s talking about is u;:mmh
the one most import i

do it.”

need it. Pro

needs to

needs a keen, logical mind \ml if |han
zeroes out the old Billie IlurL:
Allen image of feminin
time, because this is th
puter Girls. The )
of them in the United (cont. on page 54)
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La longue histoire
des « cultures
techniques

viriles »

- Socialisation précoce et
domestique ;

- Liens forts avec le
professionnel.

- Agbn (ayv) placé au
coeur des pratiques.

20 Cents

APRIL
1920

Over 100 [llustrations
Edited by H. GERNSBACK

A MODERN
- RADIOPHONE __

Texas Instrument (1979)

Voir HARING Kristen,Ham radio’s

technical culture, MIT press,
Cambridge, 2007, 220 p.

“THE 100°. WIRELESS MAGAZINE"”



En guise de conclusion et d’'amorce aux discussions de cette journee:

- Les femmes ont depuis l'origine de « l'informatique » été mises a l’écart du pouvoir en dépit de quelques grandes figures.
- L’évolution de l'informatique dans la société s’est accompagnée d’une déferlante masculine dans les formations et

['emploi.

- L’informatique participe au travers de certaines de ses valeurs des « cultures techniques viriles ».
- Quelle voie emprunter entre changement et soumission aux valeurs d’une « culture technique virile » ?

Marissa Mayer ex-Google, ex-Yahoo

Article de 2017 sur la « culture bro »

La fosse aux "bro” : des anciens de la
tech racontent "l'enfer” de la Silicon

Valley
(I O o e (XN :
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Texte par Sébastian SE15T [ '

Deux anciens leaders de la tech mondiale ont détaillé, durant le
festival de I'innovation SXSW, a Austin, les dérives de la Silicon
Valley. lls décrivent cette "culture bro", qui consiste a vivre comme
des "fréres” dans un esprit ultra compétitif.



